














 

 

 

 

令和 4 年度 事業実施報告 

 

自 令和 4 年 4 月 1 日 

至 令和 5 年 3 月 31 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

社会福祉法人 真泉福祉会 

東の森保育園 
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令和 4 年度 保育報告 

 

4 月 1 日  入園式・進級式 

4 月 22 日  こいのぼり掲揚式 

7 月 1 日～29 日 与那原町児童絵画展作品掲示 

7 月 7 日  プール開き 

9 月 16 日  消防訓練 

10 月 22日  ミニミニ運動会 

11 月 5 日  沖縄県一斉地震・津波訓練 

11 月 15日～19日 勤労感謝週間 

12 月 22日  クリスマスパーティー 

12 月 25日  生活発表会 

1 月 4 日  新春の集い 

1 月 6 日  ムーチーあそび 

2 月 3 日  豆まき会 

2 月 17 日  消防訓練 

3 月 3 日  ひな祭り会 

3 月 30 日  卒園式 

※毎月第 3 水曜日お誕生会、月 1回避難訓練 

    月 2回踊り・リトミック、週 2回幼児体操・空手 
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施設事業運営 

 

園児の組構成 

令和 4 年 4 月現在     令和 5 年 3 月 1日現在 

組名 年齢 児童数  組名 年齢 児童数 

ひよこ 0 歳  0 名 ひよこ 0 歳  0 名 

うさぎ 1 歳 19 名 うさぎ 1 歳 18 名 

りす 2 歳 24 名 りす 2 歳 24 名 

さる 3 歳 24 名 さる 3 歳 26 名 

ぞう 4 歳 29 名 ぞう 4 歳 29 名 

きりん 5 歳 30 名 きりん 5 歳 30 名 

合 計   126 名 合 計   127 名 
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組編成移動状況 

令和 4 年度 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10 月 11 月 12 月 1月 2月 3月 

ひよこ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

うさぎ 19 21 21 21 21 19 19 18 18 18 18 18 

りす 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 

さる 24 25 25 26 26 26 26 26 26 26 26 26 

ぞう 29 30 29 29 30 30 30 30 30 29 29 29 

きりん 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

計 126 130 129 130 131 129 129 128 128 127 127 127 

 

健康診断実施状況 

内科検診（内科医師：小渡有明） 

令和 4 年 7 月 12 日 受診者 130 名 異状なし 

令和 5 年１月 31 日 受診者 127 名 異常なし 

 

歯科検診（歯科医師：宮里良雄） 

令和 4 年 7 月 21 日 受診者 85 名（本園） 

令和 4 年 9 月 1日  受診者 43 名（分園） 

令和 5 年 1 月 12 日 受診者 127 名 
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検便・検尿・保菌者状況 

 

【園児】 

令和 4 年 5 月 9日 130 人（追加検査含む） 検尿  異常なし 

令和 4 年 5 月 9日 130 人（追加検査含む） 蟯虫卵 陰性 

令和 4 年 10 月 4 日 129 人（追加検査含む） 検尿  異常なし 

※園児の蟯虫卵保有者には保護者に駆除通知をする。（今回なし） 

 

【職員】 

職員健康診断：令和 4 年 11 月 22日 27人 

※要精査、要 2次検査 対象者あり、 

対象者は、検査時に生活改善等の指導を受け、健康改善に努める。 

※調理員は、毎月検便検査を行っている。 
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感染症等の発生の状況 

 

病   名 延べ人数 

手足口病 21 人 

溶連菌感染症 12 人 

マイコプラズマ肺炎  3 人 

ヘルパンギーナ  4 人 

突発性発疹  5 人 

インフルエンザ 99 人 

とびひ  8 人 

新型コロナウイルス感染  4 人 

 

  

















6 
 

令和 5 年度 事業計画 

 

東の森保育園 

園長：上原 人江 

（概要） 

・年間行事を通して質の高い保育の充実を図り、地域に密着した保育活動

に努める。 

・延長保育、保育参加、育児相談、保護者への育児サポート等の推進に努

める。 

・退所児童交流、祖父母との交流、職員研修の充実、施設の整備、美化、

環境への配慮に努める。 

・虐待の防止に努め、発見・相談・通報等を迅速に行い、その義務を遂行

する。 

・食育については、職員の園内研修を図り、実りある食育に努める。 

・自己評価研修については、質の高い保育士育成の推進に努める。 

・コロナ禍以降縮小していた保育行事等を通常の規模に戻し更なる保育の

充実を図る。 

（主たる支出予定） 

・分園隣地（駐車場）の購入 

・本園・分園の人工芝の設置 






